CENTRO PAR[JOUIAL DE BEM ESTAR SOCIAL DE ALMEIRIM
REGULAM ENTO INTERNO DO ESTABELECIMENTO DO CENTRO DE ACTIViDADES DE TEMPOS LIVRES
(CATL)

Capitulo |
Enquadramento, Objectivos e Servigos
Artigo 1°
Enguadramento Geral

0 Centro Paroquial de Bem Estar Social de Almeirim € uma Instituic&o Particular de Solidariedade Social

que tem por objectivo principal prestar serviges a Familia e 3 comunidade, através do desenvolvimento

- de respostas sociais e humano-cristas, promotoras de qualidade de vida e bem-estar desde a infancia
a0s idosos. Tem a sua sede em Almeirim, na Rua Campo da Bola, 17, 2080-008 Almeirim, Tel.
243592316 emails:paroquial.almeirim@gmail.comn./diretara.cpalmeirim@gmail.com

~ Artigo 2°

Enquadramento Especifico
Para a realizagao do enunciado objectivo, o Centro Paroquial de Bem Estar Social de Aimeirim dispée de
um Centro de Actividades de Tempos Livres (CATL), com Acorde de cooperacdo celebrado com o Centro
Distrital de Seguranga Social de Santarém, a que, sem prejuizo das disposicdes legais aplicaveis, o
presente regulamento de uso e funcionamento se reporta.
Artigo 3.9
Legislagdo Aplicavel

Aresposta social do CATL rege-se pelo estipulado no:

a) Portaria n.° 218-D/2019, de 15 de Julho, publicada no DR n.°133, p.22, 1.2 série, que procede 2
segunda alteragéo da Portaria 196-A/2015 de 1 de Julho que revogou o Despacho Normativo n.975/92,
de 20 de Maio — Regula o regime juridico de cooperagao entre as IPSS e o Ministério da Salidariedade,
Emprego e Seguranga Social;
b)}Becreto-l.ein.? 172- A/2014, de 14 de Novembro- Aprova o Estatuto das IPSS;

c) Decreto-Lei n.° 33/2014, de 4 de Margo — Define o regime juridico de instalago, funcionamento e
fiscalizagdc dos estabelecimentos de apoio social geridos por entidades privadas, estabelecendo o
respectivo regime contraordenacional;

d)Clausula 5.2 do Protocolo de Cocperago de 2008, celebrado entre o Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social e a Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade;

2} Norma Vll, do Cespacho Normativo n.® 86/89, de 21 de JQutubro;

f] Protocolo de Cooperagdo em vigor;

g) Circulares de Orientagao Técnica acordadas em sede de CNAAPAC;

h) Contrato Colectivo de Trabalho para as IPSS.

Artigo 4.°

Destinatarios e Ubjectlvos
1.530 destinatérios do CATL as criangas com idades compreendidas entre os 6 anos ¢ a idade de termo
do ensino basico, durante o perfodo didrio correspondente ao trabalho dos pais ou de quem exerga as

responsabilidades parentais. E um servico dirigido & comunidade, aberto a todos o0s niveis sociais, que

procura envolver as Familias e a Instituigdo no processo educativo dos utentes que acolhe cada um
dentro da sua competéncia de acgao.

2.0 CATL tem como objectivos:
a) Cooperar com as familias rio processo educativo dos utentes;
b] Prestar aos utentes os cuidados de que estes carecem, para garantir 0 seu hem-estar;

¢)Organizar servigos de apoio e ajuda complementares 3s familias que apresentem dificuldades
especificas, na sua accdo perante o processo educativo;
dlCriar espacos de encontro inter-familiares que se tornem incentivos e estimulos a um s&o espirito de
convivéncia e de sclidariedade social e humano-crist3;

erroPorcionar s families @ sua porticipagBo e estruturas de inter-ajuds, na concretizagfo dos seus
projectos familiares numa perspectiva crista;
f] O CATL garante o funcionamento de ateliers de expressao plastica, dramatma motnra e musical e
inglés, incluidos no valor da mensaiidade; :

g) 0 periodo das 17.00.3s 19.30, ser4 dedicado 2 realizag&o dos trabalhos de casa e apaio ao es_tudo_
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3.0s servigos prestados e as acgles desenvolvidas pela valéncia do CATL visam proporcionar
actividades no dmbito da occupagdo dos tempes livres, nos perfodos em que estes se encontram
dispaniveis das responsabilidades escalares.

4.Pars atender de modo especifico as dreas do desenvolvimento psicomator, psicossocial, cognitivo,
comunicagdo e codigos formais de aprendizagem, o Centro Paroquial de Bem Estar Social de Almeirim
procura:
a)Promover relagdes de interaccdo, de acordo com as necessidades fundamentais dos utentes
(cuidados primarios];
b]Construir situagdes que permitam ao utente aprender acerca da previsibilidade das interacgbes
humanas;
c)Promover o desenvolvimento de situagBes ricas em afecto que ajudem o utente a desenvaclver
sentimentos de seguranga, estabilidade e regularidade;
d)Desenvolver formas de acolhimento das familias que permitam a construgdo de sentimentos de
confianga, compreensdo matua da légica educativa utilizada pela familia e educadores;
e)Promover oportunidades de experimentago gradual de situagdes e de livee escolha;
f)Ajudar o utente a utilizar as suas crescentes capacidades psicomotoras, psicossociais e cognitivas,
de modo a facilitar a sua capacidade para descobrir, alcancar e explorar 0 mundo que o rodeis;
g)Promover a aprendizagem progressiva de situac@es de exercicio de responsabilidade e auto dominio;
h) Ajudar na construcdo de normas individuais e sociais necessérias ao desenvolvimento de padrdes
de comportamento equilibrados;
i)Criar condicdes que permitam preservar a sociabilidade e incentivar a relag&o intergeracional;
j)Passibilitar actividades de planificac&c e desenvolvimento de projectos e ideals;
[JIncentivar situagdes de interacgdo individual e em grupo, que permitam a discusséo de pontos de
vista e maleabilidade de opinidies e congeitos;
m)Contribuir para a construgic de situagdes de desenvolvimento moral e espiritual, promovendo a
verbalizagc e a interiorizacdo de situagdes valorativas,

Artigo 5.°

Servico de Transporte

1.0 trajecto/ local seleccionado no inicio do ano lectivo, para a entrega e recolha do utente, devera ser
respeitado até ao final do mesmo.

2.0s Encarregados de Educacio devem entregar/recolher os utentes directamente na carrinha.

3.0 hordrio da carrinha devera ser respeitado, para evitar prejudicar, ndo sd os utentes como os
horarios de trabalho das familias.

4.N3o é permitido aos utentes comer dentro da carrinha nem transportar bringuedos.

5.Caso o utente se ausente da Instituigo durante um ou mais dias, deve o Encarregado de Educagéo do
mesma informar os servicos administrativos, para que se proceda & informagéo junto do motorista.

6.A Instituico tem servico de transporte para deslocagdo até as escolas do 1.° ciclo (Charcos, P3 -
Canto do Jardim e Mcinho de Vento). Este servico tem um valor fixado anualmente pela Direcg&o e
distinto do valor de mensalidade atribufdo para o ano lectivo correspondente.

7. Durante os periodos de interrupgdo lectiva (férias de Natal, Pascoa e Verdo) é feito o acerto no
pagamento do servico de transparte.

8.0 transporte para as escolas pode ser feito nos seguintes momentos:

a) De manhd, apenas para os Pais e Encarregados de Educagdo que atestem mediante documento da
sua entidade patronal, em como t&m um horéario de entrada até as 8h30m ou 9h00, no caso de criangas
gue entram 33 9h1sm;

b]No periodo de almogo;

¢JNo horario das 16h10m.
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Artigo B°
Entrega e Recolha de Criangas
1.Aentrega e recolha dos utentes devem ser feitas, de preferéncia, pelos Pais ou Encarregados de
Educac3o.

2.No caso de serem outras pessoas a recolherem e/ou entregarem os utentes, 0s seus nomes terio de
constar, obrigatoriamente, no boletim de inscrigao.

3.Em caso algum sera permitido a recolha dos utentes por menares de 16 anos, sem gue os Pais ou
Encarregados de Educagdo tenham assinado um termo de responsabilidade.

4.N3o seré permitido o envio de utentes sozinhos para casa.
5.0s utentes gue utilizam a carrinha sujeitam-se ao horario da mesma.

B.Todo o utente que permanega na Instituigdo apds o horaric de encerramento, ou seja, ap6s as
19h30m, sera penalizado em 5€ por cada fracgdo de 15m de atrasa.

7.0 momento de entrada e salda dos utentes, deve ser validadc através de QR Code da plataforma
Educabiz, ou pelo encarregado de educagdo ou pela colaboradora.
Artigo 7.°

Instalagfes
1.As instalagdes do Estabelecimento do CATL s&o compostas por:
a) Duas salas;
b]Um refeitdrio;
c]JUm ginsio comum &s outras respostas sociais da infancia;
d)Espago exterior de recreio devidamente equipado com material adequado & faixa etaria, balizas,
cesto de basquete etc.

2.0s espacos referidos em 1. estdo equipados e orgarizados por cantinho de brincadeira, leitura,
estude, aparelhagem de musica, computador e outro material didactico e educativo adequado ao
desenvoivimento global da crianga, de acordo com a sua idade.
Artigo 8°
Material Necessario
1.Cada utente deve ter o seguinte material:
a) Chapéu definido pela Instituigao;
b) 1 Caixa de |apis de cor;
c) 1 Folha de cartolina branca e 1 de cor;
d) Canetas de feltro;
e] Tubo de cola liguida;
f] 1 Caixa de cartdo para arquivo do material;
g] 1 Tesoura;
h) 1 Dossier A4;
i] 1 Resma de papel;
j] 1 Lapis de carvao;
1] 1 Borracha
Capitulo [l
Alimentacdo e Satde
Artigo 9°
Alimentacio

1.A alimentacdo dos utentes é da responsabilidade da Instituicie, sendo composta por reforgo do
pequeno- almogo Com pao, para as criangas que entram ate 33 8,30; lanche a meio da manha, almace,

lanche da tarde e reforgo do lanche para as criangas que permanecam na Instituicdo apds as 18h30m.
2.A sua entrada, todas as criangas deverao ter tomado o pequeno-almoco.
3.0s Pais e Encarregados de Edutacéo nio deverdo enviar complementos para o lanche.

4.A ementa sera afixada semanalmente na entrada da Instituicgo,

N
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5. Pontualmente podera ser confeccionada uma refei¢do de dieta caso a crianga o necessite, devendo
tal ser comunicado até as 09.30 do proprio dia. Se subsistir algum problema, que necessite de um
periodo mais alargado de dieta, devera esta situagao ser indicada através de prescrigdo médica.

6.0s Bolos de aniversario das criangas s&o confeccionados pela Instituico de acorde com as Normas
dao Sistema HAACP, ndo sendo permitidos outros.

. Na perspectiva de zelar pela prevencdo da obesidade infantil e a consequéncia que o consumo de
agUcares tem na saude de cada um, ndo é permitida a troca de saquinhos de doces por ocasido do
aniversario das criancas. Caso o0s pais gqueiram assinalar a data do aniversério do seu educando com
algum tipo de oferta junto dos colegas, deverdo recorrer a outro tipo de simhola.
Artigo 10°
Cuidados de Saiide

1.Ndo sera permitido o acolhimento e permanéncia aos utentes:

a) Que apresentem sintomas e sinais de doenga;

b] Que apresentem falta de higiene ou existéncia de parasitas;

¢c] Que ndo fagam apresentagio de uma declarag&o médica, depais de estarem doentes mais

de 3 dias.

2.5empre gue se note no utente algum sinal de falta de salde, os pais serdo informados o mais
brevemente possivel.

3.Quando se verificar o referido no nmero anterior, devem os Pais ou Encarregados de Educac3o tomar
as providéncias necesséarias, comparecendo o mais breve possivel no local, a fim de tomar conta do
menor.

4.Aquando da entrega do utente na instituigio, s Pais ou Encarregados de Educagdo deverdo informar
dos cas0s de indisposicdo nocturna, pequenas enxaquecas ou ouiras perturbagdes que tenham notado
no mesmo.

5.5e ao receber o utente, a Instituigdo notar sinais de doenga que va prejudicar o proprio ou 0s outros
utentes, ndo permitird que este fique na mesma,

6.Mo caso de acidente ou doenga sibita que necessite de tratamento imediato tomar-se-do as
seguintes madidas:
a) Recorrer-se-4 ao servico de salide mais préximo;
b) Far-se-a a comunicagdo imediata aos pais, que devem comparecer o mais rapido possivel
no locai indicado.

7, 50 sg administram medicamentos mediante a apresentagdo de receita médica, que indique a sua
prescrigao (identificagdo do nome da crianga, dosagem e modo de administragao/hera).

8.Caso os responsaveis ndo possuam prescricdo médica, € obrigatdrio o preenchimento de termo de
responsabilidade para administracéo da medicacdo pretendida.

9.Para situagdies de febre sibita, a Instituicdo sé administrard Ben-U-Ron. Contudo, contactard
telefonicamente os Pais ou Encarregados de Educagdo antes da administragdo da medicagfo. Nio
obstante o contacte telefdnico, ou registo em ficha pedagégica de que este medicamento pode ser
administrado ern caso de febre, dever4 ser assinado em documento prdprio tal consentimento.

10.Caso o utente tenha de ficar em casa por motivo de doenca infecto-contagiosa, quando regressar a
Instituigdo deverd vir acompanhado da respectiva declaragdo médica, comprovando o seu total
restabelecimento e a auséncia de perigo de contagio.

Capitulo Il
Admissdo

Artigo 11°
Nivel de admisséo
1.0 CATL admite utentes de ambos os sexos, dos seis aos doze anos de idade, que caregam deste tipo
especifico de resposta social, como contributo para o seu desenvolwmento processo educativo e
ocupacdo do tempo livre.
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2. 0 Centro Paroquial de Bem-Estar Social de Almeirim dara preferéncia a utentes que tenham
frequentado a Institui¢io no ano transacto.

3.E factor determinante de admissdo, que exista concordancia do responsével pelc candidato com os
principios, valores e normas regulamentares da Instituicgo.

4, E obrigatéric o preenchimento da ficha de Inscrigéo, do contrato de prestacao de servicos e
declaragdo gue ateste o mencionado no nGmero antetior.

5. Ainscri¢&o € renovavel anualmente durante 0 més de Abril ou Maio, caso contrdrio, considera-se que
0 utente ndo pretende continuar a frequentar a Instituicdo no ano lectivo seguinte.

6. Quando se trate da admissdo de criancas com deficiéncia ou com alteragbes nas estruturas ou
fungdes do corpo, deve ser previamente garantida a colaboragdo das equipas locais.

Artigo 12¢
Condicdes de preferéncia
Sao condigdes de preferéncia na admisséo:
a)Utentes, cujos Pais ou Encarregados de Educago sejam funcionarios da Instituicao;
b] Irm3os a frequentar a Instituicao;
¢) Avulnerabilidade economico-social da familia;
d] Ando existéncia de dividas & Institui¢do;
e] A antiguidade do pedido de admisséo;
f} A naturalidade ou residéncia no Concelho de Almeirim;
g] A prioridade de cada situacao serd encontrada pelo cenjunto do qual resulta a situagio real do
utente.
Artigo 13°
Pedido de admissao, Instrigdo e renovagdo
1.0 pedido de inscricdo serd subscrito por um respensavel da pessoa candidata, devendo ser
apresentado hos servigos administrativos do Centro Paroquial de Bem-Estar Sccial de Almeirim, para
efeitos de registo cronolégico.

2.A organizagdo do processo de admiss&o é da competéncia dos servigos administrativos da Instituigso
e da equipa Técnica, scb orientag3o da Directora Técnica.

3.As pré-inscricdes serdo aceites durante todo 0 ano, e as admissdes efectuadas sempre que haja
vaga.

4 Arenovagio dainscrigdo serd realizada anualmente porum dos responsaveis pelo utente, no periodo
estipulado pela Instituicdo para o efeito, mediante pagamento de uma taxa a fixar em cada ano,
acrescida do prémic de seguro.

5.Caso a renavagdo da inscricdo ndc seja efectuada até a um limite maximo de 8 dias, apés 3 data
definida para o efeito, ndo se garante a possibilidade de frequéncia para 0 anc lectivo seguinte.

6.Caso se verifiquem mensalidades em atraso, ndo sera renovada a inscrigda.

7.Para ser considerada a inscricdo devem, no prazo de 8 dias, serentregues e anexados ao processo 0s
seguintes documentos, que fagcam prova das declaragdes efectuadas:

a) Boletim de inscricao;

b) Cédula pessoal, Bl ou Cartdo de Cidaddo do utente bem como dos pais ou de quem exerga a
responsabilidade parental, para recalha dos dados;

¢) Cartéo de contribuinte do utente, dos pais ou de quem exerga a responsabilidade parental;

d]Cartéo de Beneficiario da Seguranga Soctal do utente, dos pais ou de quem exerga a responsabilidade
parental;

e] Boletim de vatinas e relatdrio médico comprovativo da situagao clinica do utente;

f) Comprovativos dos rendimentos do agregada familiar;

g) Declarag3o assinada pelos pais ou quem exerga a responsabilidade parental em como autoriza a
informatizagdo dos dados pessoais para efeitos da elaboragdo do processo individual;

N
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h) Declaragdo do respansavel pelo utente em como aceita todos os principios, valores e normas
regulamentares da Instituic&o.

8.0 ndo preenchimento destes critérios nos prazos estabelecidos resulta no arguivamento do
processo.

Artigo 14°

Deciséo :

1. A decisdo de admissdo dos utentes no CATL é da competéncia da Directora Técnica do Centro
Paroquial de Bem Estar Social de Almeirim que, para o efeito, terd como referéncia ¢ ndmero
maximo de utentes estabelecido no acordo de cooperacdo entre a Instituicdo e o Centro Distrital de
Seguranga Social de Santarém, e o parecer da Direcgdo da Institui¢ao.

2. Da decisdo serd dado conhecimento, no prazo de oito dias, aos pais ou pessoa gue exerga a
responsabilidade parental,

3. Ap6s o registo de admissdo, sera organizado um processo individual para cada utente, cujos dados
sdo confidencials e de acesso restrito.

4. No acto da admiss3o sdo devidos 0s seguintes pagamentes; taxa de inscrigdo/ renovagdo, a
primeira mensalidade e o seguro escolar, bem como eventual aquisi¢do do chapéu ou outro
material definido pela Institui¢io.

Artigo 15°
integracdo do Utente

- 1. Aintegracdo do utente no CATL deverd desenvolver-se de uma forma progressiva, permitindo ags

familiares e encarregados de educagéo a transmissdo das informacdes necessarias sobre o

comportamento do mesmao.

a) Se durante este perfodo a crianca nao se adaptar, deve ser realizada uma avaliag&o do programa
de acolhimento inicial identificando as manifestaces e os factores que conduziram &
inadaptagéo; procurar que sejam ultrapassados, estabelecendo-se novos cbjectivos de
intervencdo. Se a inadaptacdc persistir, é dada a possibilidade, quer & instituicdo quer &
familia, de denunciar o contrato.

2. Havera obrigatoriamente um contacto prévio entre pais ou encarregados de educacio e 3
Coordenadora responsavel pela resposta social.
Artigo 16°
Articulagdo com a Familia, Actividades de Exterior e Extra-curriculares

Com o objectivo de estreitar o contacto com as familias das criangas, definem-se alguns principios
orientadores:

1.Havera, semanalmente, uma hora de atendimento aos encarregados de educagfo, com marcagaa
prévia.

2. Semestralmente ou sempre que se justifique, serdo realizadas reunides/acges de capacitaggo com
os encarregados de educacio.

3.Aos encarregados de educagdo serd facultado o conhecimento das informagBes constantes no
Processo Individual da Crianga.

4. 0s Encarregados de educacdo seréo envolvidos nas actividades realizadas no CATL, de acordo com o
programa de actividades anual e do projecto pedagogico em vigor.

5. 0 CATL organiza passeios e outras actividades no exterior, inseridos no plano sdcio-educativo, tendo
em conta o nivel de desenvolvimento e idade da crianga:

a]Estas safidas sSo orientadas e acornlaanl—\aclas Peia ec|ui|-;:a educativa ¢ estdc sujeitas = autoriza?éo
prévia, por escrito, dos encarregados de educagio aquanda a realizagdo de cada actividade;
b]Eventualmente, algumas actividades podem exigir uma comparticipagdc financeira complementar,
nao incluida no valor da mensalidade;

c) 0 CATL nao poderd assegurar o narmal funcionamento do servica em dias de passeios ou visitas de
estudo, quando 0 ndmero de respostas desfavordveis a participagdo no mesmo seja inferior a 25% da
capacidade da resposta social.
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6.0 CATL possibilita aos seus utentes a frequéncia da actividade extracurricular: gindstica, cujo valor
acresce a mensalidade. :
Artigo 17°
Processe Individual: Administrative e S6cio-Educativo

1. 0 processo individual de cada utente do CATL é composto por um processo administrativo e um
pracesso pedagogico,

2.Cada utente deve ter um processo Administrativo, do qual devem constar:

a) Ficha de Inscrigdo, com todes os elementos de identificagdc da crianga e da familia e respectivos
comprovativos;

b) Data de inicio de prestacdo dos servigos;

¢]Horério habitual de permanéncia da crianga no CATL;

d] Identificagdo e contacto da pessoa a contactar em caso de necessidade;

e]ldentificacdo e contacto do médico assistente;

f]Declaragdo médica em caso de patologia que determine a necessidade de cuidados espaciais (dieta,
medicacao, alergias e outros);

g)Comprovag#o da situagdo das vacinas;

h)ldentificago dos responséveis pela entrega didria da crianga e das pessoas autorizadas, por escrito,
para retirar a crianga do CATL;

i]JExemplar do contrato de prestag&o de servigos;

jJExemplar da apélice de seguro escolar;

|JRegistc de perfodos de auséncia, bem como de ocorréncias de situagles andmalas e outros
considerados necessarios;

m) Data de entrada e de saida e 0 motivo desta;

n} Se o utente esteve ausente temporariamente, em gue periodo e qual o motivo.

3. Sempre que o utente esteja ausente temporariamente por um periodo superior a um més, deverd
comunicar, junto des servicos administrativos, se hé intengdo de continuidade com a inscricéc.

4. Sempre que ndo houver lugar & continuidade de inscrigdo, devera a desisténcia ser formalizada por
escrito, em documento préprio, nos servicos administrativos.

5. Do processo administrativo devem constar igualmente a comparticipagdo mensal de cada utente,
bem como outras informacgBes de interesse.

6. Em caso de divida, podem ser solicitades outros documentes comprovativos das declaragdes
efectuadas nos servigos administrativos durante o processo de inscrigdo e admissgo.

7.Para acompanhar o desenvolvimento do utente, a equipa técnica deve organizar um processo
individual sdcio-educativo que contenha, entre outros, 0s seguintes elementos:

a) Antecedentes individuais, familiares e sociais do utente;

h] Plano de Acolhimento;

c) Relatario do Programa de Acolhimento;

d] Registo de acompanhamento do desenvolvimento dos utentes, nomeadamente no gue se refere ao
desenvolvimento psicomotar, psicossocial, cognitivo, comunicagdo, contacto estabelecido entre
Instituicdo Vs Pais/ Encarregados de Educacg3o e vice-versa;

e) Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) da crianga;

fJRelatérios de avaliagdo daimplementac&o dc PDI;

g) Outros relatdrios de desenvolvimento;

h)Avaliag3c do Projecto Sécio-Educativo do Grupo.

8. U Processo Individual do utente & arquivado em local proprio & de facil acesso a cocrdenadan téenica,
garantindo sempre a sua canfidencialidade.
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Capitulo IV
Regras de Funcionamento
Artigo 18°
Comparticipagdo Mensal [Mensalidade)

1.Mo acto da inscri¢do e da renovacdo, 0 responsavel pelo utente deverd pagar um montante para
despesas administrativas, cujo valor serd estabelecido anuaimente pela Direcgio da instituig&o.

2. 0 Valor correspondente a comparticipagiio mensal serd actualizado anualmente pela Direcgdo, no
inicio de cada ano lectivo, sendo pagas durante o mesmo doze mensalidades.

3. Para determinagéo da mensalidade, sempte que solicitados os rendimentos dos pais/ encarregados
de educagdc e os mesmos n3o sejam entregues no prazo previsto, a mensalidade a atribuir 3
frequéncia do utente sera o valor maximo da tabela respectiva.

3.1. A mensalidade atribuida referida no nimero anteriar paderd vir a ser revista, assim que ocorra a
entrega dos documentos e do pedido de rectificagdo por escrito, até ao finai do més de Setembro.

4, Caso os documentos entregues para calculo da mensalidade suscitem ddvidas, serd igualmente
aplicada a mensalidade maxima até que as mesmas sejam esclarecidas.

5. As mensalidades serdo calculadas de acordo com o disposto na Circular n® 4 de 16/12/2014 do
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Sacial, com base no apuramento do rendimento per
capitado agregado familiar, mediante a seguinte férmula:

RC=RAF/12-0

N

Sende que:
RC- Rendimento percapita
RAF — Rendimento anual do agregado familiar
D — Despesas fixas mensais
N — Numero de elementos do agregado familiar

B. Considera-se agregado familiar, o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco,
afinidade, ou outras situacdes similares, desde que vivam em economia comum (esta situag&o
mantém-se nos casos em que se verifique a deslocagdo, por perfodo igual ou inferior a 30 dias, do
titular ou de alguns membros do agregado familiar e, ainda por periodo superict, se a mesma for devida
a razdes de salde, escolaridade, formagdo profissional ou de relagio de trabalho que revista caracter
temporario), designadamente:

a) Conjuge, ou pessoa em unido de facto hé mais de 2 anos;

b)Parentes e afins maiores, na linha recta e na linha colateral, até ao 3.% grau;

¢] Parentes e afins menores na linha recta e na linha colateral;

d] Tutores e pessoas a quem o utente esteja confiado por decis&o judicial ou administrativa;

e) Adoptados e tutelados pelo responsavel do utente ou qualquer dos elementos do agregadce familiar e
criangas e jovens confiades por deciséo judicial ou administrativa ao responsavel do utente cu a
gualquer dos elementos do agregado familiar.

7. Para efeitos de determinagdo do montante de rendimentos do agregado familiar (RAF], consideram-
se 05 seguintes rendimentos:

a) Do trabalho dependente;

b)Do trabalho independente — rendimentos empresariais e profissionais [no ambito do regime
simplificado & considerado 0 montante anual resultante da aplicagéio dos coeficientes previstos no
Codigo do IRS a0 valor das vendas de mercadorias e de produtos de servigos prestados);

c)De pensfes — pensdes de velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentagdo, reforma ou outras de
idéntica natureza, as rendas temperarias ou vitalicias, as prestagdes a cargo de companhias de seguro
ou de fundas de pensbes e as penstes de alimentos;

d]De presta¢@es sociais [excepto as atribuidas por encargas familiares e por deficiéncia);

e)Bolsas de estudo e formagdo [excepto as atribuidas para frequéncia e conclusdo, até ao grau de
licenciatural; '
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f] Prediais — rendas de prédios risticos, urbanos e mistos, cedéncia do uso do prédio ou de parte,
servigos relacionades com aquela cedéncia, diferencial auferido pelo sublocador entre a renda recebida
do subarrendatario e a paga ao senhorio, cedéncia do uso, total ou parcial de bens imdveis e a cedéncia
de uso de partes camuns de prédios. Sempre que destes bens iméveis ndo resultar rendas ou que estas
sejam inferiores ao valor patrimonial tributario, deve ser considerado como rendimento o valor igual a
5% do valor mais elevada que conste da caderneta predial actualizada -ou da certiddo de teor matricial
ou do documento que titule a aquisicéo, reportado a 31 de Dez. do ano relevante. Esta disposic&o nédo
se aplica a0 imével destinado a habitacdo permanente do requerente e respectivo agregado familiar,
salvo se 0 seu valor patrimonial for superior a 390 vezes o valor da RMMG, situagdo que se considera
como rendimento o montante igual 5% do valor que exceda aquele valor;

g]De capitais — rendimentos definidos no art.® 5.° do Cddigo do IRS, designadamente os juros de
dep6sitos bancarios, dividendos de acgdes ou rendimentos de outros activos financeiros. Sempre que
estes rendimentos sejam inferiores a 5% do valor dos depdsitos bancarios e de cutros valores
mobiliarios, do requerente ou de outro elemento do agregado, & data de 31 de Dez. do ano relevante,
considera-se como rendimento 6 montante resultante da aplica¢do de 5%;

h] Outras fontes de rendimento (excepto os apoios decretados para menores pelo tribunal, no ambito
das medidas de promogao em meio natural de vida).

8. Para efeito da determinagdc do montante de rendimentc disponivel do agregado familiar,
consideram-se as seguintes despesas fixas:

a)0 valor das taxas e impostos necessarios a formagdo do rendimento liquido, designadamente do
imposto sobre o rendimento e da taxa sccial dnica;

b)0 valor da renda de casa cu de prestagio devida pela aguisigéo de habitagdo propria;

c]Despesas com transporte, até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona da residéncis;

d)As despesas com salde e a aquisigdo de medicamentos de uso continuado em caso e doenga
crénica; '

e]Comparticipagéo nas despesas na resposta social de ERP| relativo a ascendentes e outros familiares.

9. A mensalidade deverd ser paga do dia 1 ao dia 8 de cada més, exclusivamente nos servigos
administrativos da Instituigdo ou por transferéncia bancaria. Caso contrdrio, serfo aplicadas as
seguintes taxas:

a) 5% sobre a mensalidade até ao final do més em divida;

b) 10% por cada més ou fracgio do més, até ao pagamento da divida,

10. Caso se verifiqguem auséncias de pagamento superiores a 60 dias, a Institui¢do podera vir a
suspender a permanéncia do utente, até regularizagio das mensalidades.

11. Na situacéo verificada em 10, serd realizada uma analise individual do caso pela Directora Técnica,
antes da suspensdo da frequéncia do utente.

12. Sempre que o utente se ausente temporariamente por motivo atendivel, com avise por escrito
(email ou carta} nos servicos administrativos, por perfodo superior a 15 dias, havera lugar a redug&o de
25% do valor da comparticipagio mensal.

13.A mensalidade serd estabelecida (por escalbes ver artigo 19.2]) de acordo com o rendimento mensal
do agregado familiar, mediante a apresentagio de documentagio, assistindo a Direcgdo da instituigdo
o direito da presungo dos mesmos, nunca perdendo de vista o valor do custo médio real do utente na
respectiva valéncia.

14.N3o serdo aceites revisfies de mensalidades durante o ano lectivo, excepto em casos de extrema
necessidade, mediante exposicio escrita apresentada a Directora Técnica.

14.1. Sempre que no acto de inscrigao os pais se¢ encontrem na situagao de desempregadaos & no
decorrer do ano lectivo essa condi¢&o se venha a alterar, devem informar os servicos administrativos
para que seja revista a mensalidade.

14.2. s Encarregados de Educagao deverdo fazer prova de 3 em 3 meses junto da Institui¢do de que a
situacao de desemprego se mantém,
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15. Quando o utente tiver um ou mais irmdos a frequentar a Instituicdo em simultaneo, o segundo e
seguintes elementos do agregado familiar beneficiar&o do desconto de 20% na mensalidade.

16.5empre que os pais queiram fazer cessar o contrato estabelecido com a Instituig&o, pela frequéncia
do utente na valéncia, deverdo fazé-lo com o minimo de 30 dias de antecedéncia. Pelo nao
cumprimento deste prazo, terdo que liquidar a mensalidade do més seguinte (caso ndo haja uma
crianga para entrada nesse més}. '

17. Nas auséncias superiores a 60 dias, por motivo de doenca grave, devidamente justificada, o lugar
ficara garantido mediante o pagamento de 25% da comparticipagéo.

18. Se o utente faltar consecutivamente mais de um més sem uma justificaczio vélida, considerar-se-a
a n&o necessidade de frequentar a Instituicéio, podendo o seu lugar ser eventualmente preenchido por
outro utente em lista de espera.

19.N3o poderdo ocorrer desisténcias referentes aos meses de Julho e Agosto, ou seja, estes meses
serdo sempre obrigatoriamente pagos, mesma que com redugdc de mensalidade por um ndmero de
auséncias superior ao nimero de frequéncias.

20.As actividades extracurriculares que acarretem custos para a Instituicdo, tais como aulas de
playoga, piscinas, museus, alugueres de autocarros, ndo estdo incluidas na mensalidade.
Artigo 19°
Tabela de Comparticipagdes
1A comparticipag8o familiar devida pela utilizagdo dos servicos do CATL é determinada pelo
posicionamenta num dos escales abaixo apresentados indexados & RMMG, de acordo com o
rendimento percapita do agregado familiar:

Escales 1.° 2.0 3.0 4.0 5.0 6.°

RMMG <30% >30% <50% | >50%<70% >7 0%=<100% >100%=150% >150%

2.0 valor da comparticipagdo familiar mensal é determinado pela aplicagdo de uma percentagem ao
rendimento percapita do agregado familiar, conforme se apresenta:

Escalbes 1.° 2.° 3.0 4. 5° 6.2

% aaplicar 27,00% 27,50% 28,00% | 28,50% 28,60% 28,80%

3.A0 somatério das despesas referidas em b} c) e d] do n.% 8 do Artigo 18.° é estabelecido como limite
maxime do total da despesa o valor correspondente & RMMG. Nos casos em que essa soma seja inferior
a RMMG, e considerado o valor real da despesa.

4.Quanto a prova dos rendimentos do agregadao familiar;

a)E feita mediante 2 apresentacdo da declarag&o de IRS, respectwa ncta de liquidagdo ou outro
documento probatdrio;
h)Sempre que haja ddvidas sobre a veracidade das declaragfes de rendimentos, ou a falta dos
documentos probatérios, a Instituigdo convenciona um montante de comparticipacao até ao limite da
comparticipagao familiar maxima.
5.A prova das despesas fixas é feita mediante a apresentag¢do dos documentos comprovativos.

Artigo 20°
Seguro de acidentes pessoais

1 - A Ingtitvigdo contratarg anualments um Sopure oo ecidentcs peosuaio, gus abranges todos os
utentes que frequentam a valéncia.

2 - 0 pagamento do referido seguro € da responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacgio, e
pago no inicio de cada.ano lectivo.

3 - D referido seguro n3o abrange objectos pessoais que os utentes possam utilizar ou trazer, como por
exemplo: aparelhos, objectos de ouro, etc..
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Artigo 21°
Receitas
1. S&o receitas do CATL:
a) As mensalidades dos utentes;
b) As comparticipaces de entidades publicas;
c) Ds donativos.
Capitulo V
Recursos Hurmanos, Instalagdes e Hordrios
Artigo 22°

Recursos Humanos
1. A Instituicgo é orientada por uma Direcgsio, que delega fungles técnicas na Directora Geral da
Institui¢do,

2. 0s Recursos Humanos existentes na valéncia do CATL s&o uma Professora de 1.° ciclo com fungdes
de coordenacdo pedagégica e 6 Auxiliares de Acgdo Educativa.
Artigo 23°
Horario
1. Avaléncia de CATL funciona de Segunda a Sexta-Feira entre as 07h30 e as 19h30.

2. A Instituicdo encerra aos s4bados e domingos, feriados nacionais e municipais, dias santos, terga-
feira de Carnaval. Na época do Natal serad definido anualmente, e as familias serdo atempadamente
informadas por escrito da decis&o da Direcgdo.

3. No periodo de interrupgdo lectiva, a entrada dos utentes terd que ser feita impreterivelmente até as
Sh30m, excepto se o Encarregado de Educagdo avisar atempadamente a Institui¢&o invocando motivo
plausivel.

4.No caso de ndo haver lugar a aviso prévio por parte do Encarregado de Educacgdo, pelo atraso
verificado, a Instituicdo reserva-se no direito de néo receber o utente, se a situagio se repetir com uma
certa frequéncia.

5.0 Pericdo Lectivo inicia-se em Setembro e termina em Agosto.

6.0everad procurar cumprir-se o horério previamente estabeiecido com a coordenadora responsével,
quando da entrevista realizada no inicio do ana lectivo,

7.No perindo de interrupc&o lectiva, os utentes ndo devem permanecer ha instituicdo mais do que um
perfodo de oito horas diarias, acrescido do tempo estritamente necessario para deslocac&o dos
responsaveis.

8.5e o CATL necessitar de fechar por motivos justificados, seréo os pais/ encarregados de educagdo
avisados com a devida antecedéncia,

9.A abertura do CATL no més de Agosto fica condicianada:
a) A necessidade da maioria das familias das criangas requererem em impresso préprio, até 15 de
Margo, a frequéncia no més de Agosto, indicando qual o periodo correspondente a 22 dias dteis (sendo
1C dias Gteis seguidos obrigatdrios entre os meses de Junho e Agosto) gue a crianga deixa de
frequentar o CATL, para usufruir de fétias em comurm;
b]0 funcionamento do CATL no més de Agosto implica o seu encerramenta nos Gltimos doze dias Uteis
para preparatao das instalacdes para o ano seguinte.

Artigo 24°

Entrada e Salda dos Utentes

1.No momento da integracao do utente, devem ser comunicados & Instituigdo 03 cuidados especiais a
Ter com 0 mesmo, Caso existam;

1. Aentrega e recolha dos utentes devera ser feita preferencialmente pelos pais ou encarregados
de educacgio.
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2. Sempre que ndo se verifique o mencionado no ndmero anterior, deverdo os familiares ou
encarregados de educagio indicar no boletim de inscrigdo outras que o poderdo fazer.

3. Emcasoalgum sera permitida a recolha dos utentes por menores de 16 anos, sem que 0s pais
ou encarregados de educacdo tenham assinado um termo de responsabilidade.

4. D momento de entrada e saida dos utentes, deve ser validado através de QR Code da
platafarma Educabiz, ou pelo encarregado de educagdo ou pela colaboradora.

5. Ascrian¢as que sairem depois das 19h30 pagarao um agravamento na mensalidade de 5 € por
cada fracgdo de 15 min de atraso.
Capitulo Vi
Direitos e Deveres dos Familiares
Artigo 25°
Direitos
(s Pais/ Encarregados de Educac&o tém o direito a:
1. Inscrever os filhos no CATL, por vontade prégpria. :
2.A prestacio dos servicos e cuidados necessarios, & garantia de bem-estar fisico e psiquice do utente,
bem como 4 sua qualidade e plenitude de vida.
3.Ver respeitada a sua identidade pessoal e reserva de intimidade privada e familiar, bem como pelos
SEeUs usos e costumes.
4.Qbter a satisfacdo das suas necessidades basicas, fisicas, psiquicas e sociais, usufruindo do piano de
cuidados estabelecido e contrataco.
5.A ser informado das necessidades de apoio especifico [médico, psicoiégico, terapéutico).
B.Ser informada das normas e regulamentos vigentes.
7. Participar em todas as actividades, de acordo com 0s seus interesses e necessidace.
8. Ter acesso a ementa semanal.
9.Reclamar, verbalmente ou por escrito, sobre 0s servigos prestados pela Instituigo e zelar pelo seu
prestigio quer dentro da comunidade quer fora dela.
Artigo 26°
Deveres

Os Pais/ Encarregados de Educag&o deverdo:

1.Procurar manter-se informados sobre a evolugdo do utente, assim como participar em todas as
reunides de Pais/ Encarregados de Educacgéo para que sejam convocados.

2.Respeitar e fazer cumprir as normas e valares do presente Regulamenta.

3.Manter actualizados os nimeros de telefone/ telemével e morada, para a eventual necessidade de
contacto por parte da Instituicéo.

4.Colaborar com a equipa do CATL ndo exigindo a prestagdo de servigos para além do plano
estabelecido.

5. Tratar com respeito e dignidade os funcionarios do CATL e os dirigentes da Instituigdao.

B.Comunicar atempadamente as alterag@es que estiveramn na base da celebragdio do contrate de
prestacéo de servigos.

7.Participar, na medida dos seus interesses e possibilidades, nas actividades desenvolvidas.

8.Proceder atempadamente ao pagamento da mensalidade.

2.0kssrvar o cumprimente das nermas erpressas ne Regulamente Interne do CATL, bem comeo de
outras decisdes relativas ao seu funcionamento.
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Capitulo VIl
Artigo 27°
Direitos e Deveres da Instituicdo

1.550 direitos da Instituicio:
a) Ver reconhecida a sua natureza particular e, consequentemente, o seu direito de livre actuagio e a
sua plena capacidade contratual;
b)A co-respansabilizagéo solidéria do Estado nos dominios da comparticipacdo financeira e do apoio
técnico;
c]Proceder a averiguagao dos elementos necessarios & comprovacdo da veracidade das declaragdes
prestadas pelo utente e/ou familiares no acto da admissao;
d) Fazer cumprir com o que foi acordado no acto da admiss&o, de forma a respeitar e dar continuidade
ao bom funcionamento deste servigo;
e)Ao direito de suspender este servico, sempre que as familias, grave ou reiteradamente, violem as
regras constantes do presente regulamento, de forma muitc particular, quando ponham em causa ou
prejudiquem a boa organizagio dos servigos, as condices e o ambiente necessaric 3 eficaz prestagio
dos mesmos, ou ainda, o relacionamento com terceiros e a imagem da prépria Instituigdo.

2.580 deveres da Instituicao:
a)Respeito pela individualidade dos utentes e familias, proporcionando o0 acompanhamento adequado
a cada um e em cada circunstancia;
b)Criagio e manutencio das condigdes necessarias ao normal desenvolvimento da resposta social,
designadamente quante ao recrutamento de profissionais com formac&o e qualificagdes adequadas;
c]Promover uma gestdo que alie a sustentabilidade financeira com a qualidade global da resposta
social;
d)Colaborar com os Servigos da Seguranga Social, assim como com a rede de parcerias adequada ao
desenvolvimento da resposta social;
e)Prestar os servigos constantes deste regutamento interno;
f)Avaliar o desempenhc dos prestadores de servigos, designadamente através da auscultagiio dos
utentes e dos responsaveis por estes;
g]Manter os processos actualizadgs;
h] Garantir o sigilo dos dados constantes nos processos dos utentes.
Capitulo VIl
Disciplina Regulamentar
Artigo 28°
Contrato de Prestacao de Servigos
1. Afrequéncia do CATL pressupde e decorre da celebragio de um contrato de prestago de servigos,
‘que vigora, salvo estipulag&o escrita em contréario, a partir da data da admissdo do utente.

2. As normas do presente regulamento s@o consideradas clausulas contratuais a que os
responsaveis pelos utentes devem manifestar integral ades&o.

3. Para o efeito consignado no ndmero anterior, 0s Encarregados de Educagdo, apds entrega de 1
exemplar deste regulamento e explicagio oral do seu contetido, caso necessério, devem assinar
documento comprovativo da celebragdo do contrato, com assinatura de declaragdo sobre o
conhecimanto e aceitagdo das regras constantes do presente reguiamento.

Artigo 29°
Justa Causa de suspens&o ou resolugdo do contrato

1. 0Centro Paroquial de Bem Estar Sccial de Almeirim, reserva-se o direito de suspender ou resolver o

contrato da Pregtacféo de servi?og ras condiq_;aeg Previgtas mo Art.0 2720 104 alines eJ.

2. A decisdo de suspender gu resolver o contrato de prestagiio de servigos é da competéncia da
Direccdo da Instituigéo, sob proposta da Directora Geral, apds prévia audiggo do responsavel pelo
utente e coordgnadora da valéncia.

3. Salvo expressa indicagda de qualquer outra data, a decis&o produz efeitos no dia em que seja ou
deva ser conhecida do utente.
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Artigo 30°
Comportamento

1. Considera-se “mau comportamento”, guando:
a) 0 utente ofende, por palavras ou actos, os colegas e a Coordenadora Pedagégica e/ ou Auxiliares de
Acgdo Educativa;
b) 0 utente n3o segue reiteradamente as indicagdes dadas pelas responséveis e o regulamento da
valéncia.
2. Em caso do utente manifestar o comportamento referido em 1. a) e b}, os Pais e/ ou Encarregados de
Educatdo serdo avisados.
3. Caso o utente manifeste “mau comportamento” de forma reiterada, a Coordenadcora Respanséavel
pela valéncia deverd avisar os Pais e/ ou Encarregados de Educagdo da ocorréncia por escrito,
anexando exemplar ao processo individual do utente.
4. Se o comportamento continuar mesmo apds serem tomadas as diligéncias mencionadas em 3, sera
marcada uma reunido com os Pais e/ ou Encarregados de Educag3o e a equipa técnica a fim de avaliar
as atitudes a tamar, que poderdo terminar com a interrupgdo temporaria ou definitiva da frequéncia do
CATL.

Artigo 31°

Casos omissos e execugdo de normas
1. DOs casos cmissos serdc resolvidos por deliberagio da Direcgéo do Centro Paroquial de Bem Estar
Social de Almeirim.

2. Compete a Direc¢do da Instituicio emitir directivas e instrugbes que se mosirem necessarias a
execucdo das normas do presente regulamenta.
Artigo 32°
Livro de Registo de Dcorréncias
1.Este servico dispde de Livro de Registo de Ocorréncias, que servira de suporte para quaisquer
incidentes ou ocorréncias que surjam no funcionamento desta resposta social.
Artigo 34°
Livro de Reclamagiies
1.Nos termos da legislacdo em vigor, este servico possui Livro de Reclamagdes, que podera ser
solicitado junto da Direcgdo Geral da Instituicdo ou da Coordenagdo Pedagégica, sempre que pedido
pelos pais ou quem assuma as responsabilidades parentais.
Artigo 35.°
Alterages ao Presente Regulamento
1.0 presente regulamento serd revisto sempre que se verifiquem alteragiies no
funcionamento do CATL, resultantes da avaliag3o geral dos servigos prestados, tendo como
ghjectivo principal a sua melhoria.

2.Quaisquer alterac@es ao presente Regulamento serdo comunicadas ao representante legal
do utente, com antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data da sua entrada em vigor,
sem prejuizo da resolugdo do contrato a gue a estes assiste, em caso de discordancia dessas
alteracgbes.

3. No acto de celebrag&o do contrato de prestagdo de servigos, sera entregue uma copia do
Regulamento Interno aos pais ou a quem assuma as responsabilidades parentais.
Artigo 36.°
Entrada em Vigor

0 presente Regulamento entra em vigor 30 dias apés a data da sua assinatura, revogando o anterior
Regulamenta da resposta sacial datado de 6 de Agosto de 2020. E aplicdvel a todos os utentes que

frequentam a reém'@ &al do CATL ou venham a frequentar.
Almeirim, 1? @rﬁe[rbﬁé
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